
Der Schwimmclub Chemnitz von 1892 e.V. ist der älteste Schwimmverein im Freistaat 

Sachsen und mit ca. 1.100 Mitgliedern einer der größten Vereine der Stadt Chemnitz. 

Neben dem Breitensport ist der Leistungssport bei uns die tragende Säule des Vereins. In 

Zusammenarbeit mit dem Sächsischen Schwimm-Verband e.V., dem Stadtsportbund 

Chemnitz e.V. und den Sportschulen Chemnitz sind wir Trägerverein des 

Landesstützpunktes Schwimmen und des Talentstützpunktes Chemnitz. Für unseren 

Talentstützpunkt suchen wir einen 

Regionaltrainer Schwimmen Chemnitz (m,w,d) 

Stelle ab:  August 2025 

Arbeitszeit:  Vollzeit (40 Stunden/Woche) 

nicht teilzeitgeeignet 

Arbeitsort:  Chemnitz 

Sportart: Schwimmen 

 

Stellenbeschreibung 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

für den Schwimmclub Chemnitz von 1892 e.V. 

• Sicherung und Ausbau des bestehenden Talentstützpunktes (TSP Chemnitz) sowie 

Mithilfe bei der Sicherung in den übrigen Talentstützpunkten im Schwimmbezirk 

Südwestsachsen. 

• Abstimmung der Trainingsinhalte der Klassen 3-4 für Aktive, die den Übergang in den 

Landesstützpunkt (LSP) Chemnitz und die Sportschule anstreben, mit den 

verantwortlichen Trainern des LSP. 

• Stärkung der Vereinsstruktur durch Mitgliedergewinnung, u.a. im Kinder- und 

Jugendbereich 

• Bindung und Qualifizierung von Helfern, Übungsleitern und Trainern im Bereich des 

Anfängerschwimmens und des TSP. 

• Erschließung aller peripheren Fördermöglichkeiten, u.a. bezüglich der Förderung des 

Kinder- und Jugendsport 

• Unterstützung im Anfängerschwimmbereich 

 

für die Region des Schwimmbezirkes Südwestsachsen 

• Koordinierung des Nachwuchstrainings (Inhalte, Umfänge, Rahmenbedingungen) 

aller regional betreuten Vereine 

• Vermittlung von Rahmentrainingskonzeptionen für den Nachwuchsbereich Klasse 1-4 

• Sichtungsaufgaben und vereinsübergreifende Trainingsmaßnahmen Bereich KI. 1-4 

• Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen den Vereinen und den Schulen 

• Enge Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem KSB/SSB und dessen 

Regionalkoordinator/in. 

• vereinsübergreifende fachliche Betreuung der Nachwuchskadersportler der Region 

mit dem Schwerpunkt der Entwicklung von G-Kadersportlern 

 

 



 

Ihr Profil: 

• Führungspersönlichkeit mit ausgeprägter Sozialkompetenz und hoher Bereitschaft 

zur kollegialen Teamarbeit 

• mindestens Besitz der Trainer C-Lizenz Schwimmen mit der Intention, mittelfristig die 

Trainer B-Lizenz zu erwerben 

• Erfahrung als Trainer/Trainerin im Nachwuchsleistungsbereich, auch ehrenamtlich, 

ist wünschenswert. 

• sportfachliche Kompetenz hinsichtlich der Strukturen und Systeme im Leistungssport 

Schwimmen 

• Freude im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

• ausgeprägtes Engagement, hohe Leistungsmotivation und Flexibilität 

• gute Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und PC-

Standardsoftware sowie sehr gute Deutschkenntnisse 

• Besitz der Führerscheinklasse B 

• Bereitschaft zu auch mehrtägigen Dienstreisen 

 

Wir bieten: 

• eine leistungsgerechte Bezahlung 

• vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 

• reichhaltige Trainingsmöglichkeiten (25 m und 50 m Bahn) 

• ein motiviertes und zielorientiertes Arbeitsumfeld 

• Unterstützung im administrativen Bereich 

 

Ein ehrenamtliches Engagement als Übungsleiter bis zum Antritt der Stelle in unserem 

Verein ist wünschenswert, um eine Einarbeitung zu ermöglichen. 

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung, insbesondere mit der Darstellung Ihrer 

bisherigen Stationen im Schwimmsport (ggf. mit sportlich aktiven Zeiten) 

Für Rückfragen steht Ihnen Maria Nachsel-Weschke, Geschäftsführerin, unter 0171 1091892 

gern zur Verfügung. 

Bewerbungen bitte an 

 

Schwimm-Club Chemnitz von 1892 e.V. 

Geschäftsstelle 

z.Hd. des Präsidenten 

Reichenhainer Str. 154 

09125 Chemnitz 

gs@schwimmclub-chemnitz.de 

 

Lars Matzel 

Präsident 


